
HANDLEDNINGSGRUPP
FÖR FÖRÄNDRINGSSTÖD

9 september 2010
-

MARS 2011

Box 309, 101 26 Stockholm, 08-24 17 90
ledarinstitutet.se, info@ledarinstitutet.se

Ledarinstitutet arbetar för att åstadkomma utveckling, förnyelse och 
ökad effektivitet i idéburna organisationer (folkrörelser, intresseorga-
nisationer, myndigheter, kommuner, idébaserade företag m.m) 
Med vår långa erfarenhet av organisationsutveckling och förändrings-
arbete genomför vi bla organisationsdiagnoser, leder startegi- och 
förändringsprocesser och arbetar med ledarutveckling och ledarstöd 
- både i grupp och individuellt. 

Gå in på vår hemsida www.ledarinstitutet.se och läs mer om Ledarin-
stitutets idé och synsätt under rubriken Idé&Metod. Har du speciella 
frågeställningar - tveka inte att kontakta oss - vi berättar gärna mer.  



Box 309, 101 26 Stockholm, 08-24 17 90
ledarinstitutet.se, info@ledarinstitutet.se

ATT ARBETA MED FÖRÄNDRING
Att arbeta med förändring kan vara väldigt stimulerande. Samtidigt 
kan det vara ensamt.  Man kan behöva en oas att vila vid och hämta 
kraft ifrån. En sådan oas tänker vi att Handledningsgruppen för för-
ändringsstöd ska kunna vara. En samlingsplats för erfarenhetsutbyte, 
lärande, stöd och handledning. Påfyllning av teori, modeller och 
praktiska erfarenheter. 

    PLATS
Ledarinstitutet, Klara Södra Kyrkogata 1, 
9tr, Stockholm, i Sensus konferenslokaler.

    ANMÄLAN
Anmäl dig senast den 13 augusti via vår 
hemsida, maila eller ring Viveka Morelius 
08-241799.  
Anmälan är bindande. Platsen kan dock 
överlåtas till annan person.

    HANDLEDARE
Handledare: Marcus Dahlberg och Bar-
bro Mellberg, Ledarinstitutet

    ÖVRIGT 
Du får en bekräftelse ca 2 veckor före 
kursstart. Vid upplysningar och övriga 
frågor ring Viveka Morelius 08-241799 
eller maila ledarinstitutet@ledarinstitu-
tet.se.

    OMFATTNING
En gång per månad, kl 9-12 under pe-
rioden 9 september 2010 - mars 2011. 
Totalt fem gånger.

    MÅLGRUPP
För dig som arbetar med förändring- och 
utveckling sprojekt i din organisation i 
rollen som chef, ledare, förtroendevald el-
ler projektledare.

    ANTAL
Som mest åtta personer för att alla ska 
kunna få praktiskt stöd och handledning.

    KOSTNAD
7500 kronor, dvs 1500 kr/tillfälle. Moms 
tillkommer.
Medlemmar i Utvecklingsforum med Or-
ganisationspaket får 10%.
 

    TID
9 september 2010.  Den första gången 
är ett "prova på-seminarium". Du kan 
då bestämma om du vill fortsätta och 
vi kommer inom gruppen överens om 
därpå följande datum som passar alla. 
Vi träffas ca en gång per månad, kl 9-12 
under perioden september 2010 - mars 
2011. Totalt fem gånger.

HANDLEDNINGSGRUPP 
FÖR FÖRÄNDRINGS-
STÖD 
Med början 9 september


