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Styrning betyder ”att få något att röra sig i en viss riktning”. 
Utbildningsdagen lyfter fram fem huvuddimensioner i en 
styrelses styrningsarbete. 
En styrelse som styr:	
	 • lägger fast riktningen
	 • avgör beslutsfrågor
	 • driver utvecklingsfrågor
	 • ger tydliga uppdrag
	 • följer upp
Vad innebär detta i praktisk handling? Under dagen går 
vi igenom användbara metoder och modeller som stöd i 
styrelsearbetets fem dimensioner. Vi tar också upp skillnaden 
mellan styrning och ledning, dvs 
rollfördelning mellan styrelse och 
kansli. 

I utbildningen ingår ett arbets-
material som också fungerar som 
dokumentation av dagen.

Det går också att beställa skräddar-
sydda utbildningar för utveckling av 
styrelsearbete och samspel styrelse-kansli. 
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    KOSTNAD
Kurskostnad 3 500 kronor. Medlemmar i 
Utvecklingsforum med Organisationspaket 
får 10%. Vid anmälan av 2 personer från 
samma organisation är priset 2 000 kr per 
person. Om fler än  2 personer deltar från 
samma organisation är priset 1 500 kr per 
person. Moms tillkommer på alla priser.
 

    TID OCH PLATS
Kursen genomförs den18 oktober 2010 
på Ledarinstitutet, Linnégatan 10, OFRs 
konferenslokaler.

    ANMÄLAN
Anmäl dig senast den 4 oktober via vår 
hemsida, maila eller ring Viveka Morelius 
08-241790.  
Anmälan är bindande. Platsen kan dock 
överlåtas till annan person.

    ÖVRIGT 
Du får en bekräftelse ca 2 veckor före 
kursstart. Vid upplysningar och övriga 
frågor ring Viveka Morelius 08-241790 
eller maila ledarinstitutet@ledarinstitu-
tet.se.

    MÅL
Att deltagarna får 
-tillgång till en struktur för ut-
veckling av det egna styrelse-
arbetet och för ett bra samspel 
mellan styrelse och kansli
- möjlighet till erfarenhetsutbyte 
med företrädare för andra orga-
nisationer 

    MÅLGRUPP
Ordförande och ledamöter i 
styrelser samt kansliledning. 
Man bör helst vara 2 personer 
från samma organisation. 

     KURSLEDNING
Marcus Dahlberg, konsult, Le-
darinstitutet.
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Ledarinstitutet arbetar för att åstadkomma utveckling, förnyelse och 
ökad effektivitet i idéburna organisationer (folkrörelser, intresseorga-
nisationer, myndigheter, kommuner, idébaserade företag m.m) 
Med vår långa erfarenhet av organisationsutveckling och förändrings-
arbete genomför vi bla organisationsdiagnoser, leder startegi- och 
förändringsprocesser och arbetar med ledarutveckling och ledarstöd 
- både i grupp och individuellt. 

Gå in på vår hemsida www.ledarinstitutet.se och läs mer om Ledarin-
stitutets idé och synsätt under rubriken Idé&Metod. Har du speciella 
frågeställningar - tveka inte att kontakta oss - vi berättar gärna mer.  


